


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда (Программа А) составлена на 
основании Трудового кодекса РФ и Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. 
№2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

Обучению требованиям охраны труда по данной программе подлежат следующие 
категории работников:

 работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, 
на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, 
руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 
возложены обязанности по охране труда;

 руководители структурных подразделений организации и их заместители, 
руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

 специалисты по охране труда;
 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов организаций.

Актуализация программы обучения требованиям охраны труда осуществляется в 
установленных законодательством случаях.

Плановое обучение требованиям охраны труда по данной программе обучения 
требованиям охраны труда работники проходят с периодичностью не реже одного раза в 3 
года.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, 
но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 
другую работу.

При переводе работника, прошедшего необходимое ему обучение по охране труда, на 
другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или 
структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания 
требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, 
а также идентифицированные ранее источники опасности.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований 
охраны труда осуществляются с отрывом от работы.

Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с 
использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, 
проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-
методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований 
охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям 
охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством 
системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, 



а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 
требований охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда после 
обучения требованиям охраны труда оформляются в установленном порядке.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 
(Программа А)

№ 
п/п Наименование темы Кол-во 

часов
1 Основные положения. 2
2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья. 2
3 Система управления охраной труда в организации. 2

4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. 2

5 Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 
вредных производственных факторов. 3

6 Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов. 2

7 Организация оказания первой помощи пострадавшим. 2
Проверка знания требований охраны труда 1
Итого: 16


